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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksek Okulu 2022 yil Faaliyet Raporu hazirlanarak
akademik birimimizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, faaliyet ve performans gostergeleri icerigi

olusturulmustur.

Yiksekokulun giiclii ve zayif yonlerini degerlendirecek ve zayif yonlerini giiglendirecek calis-
malara veri yaratmasi amaciyla hazirlanan Meslek Yiiksek Okulu 2022 yili Faaliyet Raporu gerek biri-
mimiz tarafindan gerekse Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ust Yénetimi tarafindan kaynak olarak kul-
lamilarak amag ve hedeflere ulagmakta faydali olacaktir. Calismalarini, 29 Mayis 2007 tarihine kadar
Anadolu Universitesi biinyesinde siirdiiren Yiiksekokulumuz, bu tarihte 5662 sayil1 yasa ile kurulan Bi-
lecik Seyh Edebali Universitesine devredilmesi ile birlikte ayn1 hizmet anlayist ile stirdiirmeyi hedefle-

mistir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksek Okulu 2022 yili Faaliyet Raporu agagida ilgi

ve degerlendirmelerinize saygiyla sunulmugtur.

Ad1 Soyada:

Unvani :

Imza :

Oyr. aov. loratlim KILIG
Liigir Yardimois)
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Cumbhuriyete ve Atatlirk ilkelerine bagli, ¢agdas, dinamik, 6zgiir diigiinen, kendine giivenen, sorum-
luluk sahibi gengler yetistirmek; egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira topluma
hizmet etmek; katilima, paylasima ve grup caligmasina dayah kurum kiiltiirii ile Tiirkiye genelinde tercih

edilen en iyi egitim ve dgretim hizmeti veren meslek yiiksekokulu olmaktir.
Vizyonumuz

[limiz ve bélgemizde Universite-sanayi-halk isbirligini saglamada 6nciiliik eden, evrensel diizeyde
egitim, 8gretim ve yeni teknolojileri kullanarak gevre, tilke ve diinya insaninin yasam ve refahini, yagam

kalitesini ylikseltecek bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek bireyler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagh olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Meslek Yiiksekoku-
lumuzda, Meslek Yiiksekokul Midirligi yetkisi altinda akademik ve idari hizmetlerin yiiriitmiis oldugu
gorev, yetki ve sorumluluklar Universitemiz Web sayfasinda bulunan BSEU - KAYSIS Belgelerinde yer

almaktadir.
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C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlari Derslikler

Amfi : i Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
Okul Ad (Adet-Kapasite) (Adet:Kapasnte) (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet Kapasite Adet | Kapasite
Meslek Yiiksekokulu 21 645 3 130 10 300
TOPLAM 21 645 : 3 130 10 300
ve jan tim rsite
cendileri icin dol
Toplant—Konferans Salonlari
0-50 101-150
Birimler/Okullar — —
Toplanti : Konferans Toplanti | Konferans
TOPLAM
"'; -8 1 € 1'¢ ‘-}' ﬁc H L i U U &4 { 'S hp a
ndil ( lacaktir.
idari Personel Hizmet Alanlan
& i Sen;ris Calisma Odasi
Birimler/Okullar . Alan | Kapasite {  Alan Kapasite
a | o i
Sl m | si) S (mo) | (isi)
Meslek Yiiksekokulu 3 50 8
TOPLAM 3 50 8
~ n <anhg {ig " ite h: 2
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Akademik Personel Hizmet Alanlan

Calisma Odasi
Birimler/Okullar

! Sayi Alan {(m?) Kapasite (kigi)
Meslek Yiiksekokulu 32 581 74
Fen Fakiiltesi 6 135,42 12
TOPLAM 38 f 716,42 86
(Yapi | < D m iiniversite igin, birimler y
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Ambar Arsiv Atolye

Birimler/Okullar ! - e
i, Alan Alan
Sayi 2
y (m?) Sayl | Alan (m? Sayi (m?)
Meslek Yiiksekokulu 1 80 1 28 572
TOPLAM 1 1 80 1 28 3 Y572
I
(Ye is kanlig afindan )
icin A
Yemekhane
| !
YEMEKHANENIN ADI | YERLESKE ADI ' apepi | AN | kaASITE (kisi
TOPLAM
agh C nivers bi ™
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Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlar

Kantin/Kafeteryanin Adi Yerlegke Adi Adet Kap?‘lrllz? Ll Kapasite (Kisi)
TOPLAM |
i c } e B
C ! N u I.

Spor Tesisleri

- -

' KapaliSpor Tesisi ; Acik Spor Tesisi

YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi I T i
Kapasite (kisi) ! (m?) Kapasite (kisi) Alan (m?)

TOPLAM

*y

ot
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2. Teskilat Yapisi

l -
- Muduir

Yiksekokul Kurulu Aomon o v o
| MYO Yonetim Kurulu
Mudur Yardimerst :; Mudur Yardimeist

I Yiksekokul Sekretert

| Ogwilld | Diw

o i

Mﬁl\‘.{tlh gr}ihﬁfﬂ‘i

H
'
i

i

Béliim Sekietery

|

Personel Islemlets Birin

Tﬂsnni‘ ¢ \[ih I-\lti‘i Biumi

Sigekl Tsciler
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

YAZILIM

AGIKLAMA

+alr anligi

-

Bilgisayarlar

f

BiLGISAYARLAR

ADET

Masa Ustii Bilgisayar

353

Taginabilir Bilgisayar

29

TOPLAM

382

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

ADET

Projeksiyon

39

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

77

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Dokliman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

11

Ses Sistemi

Tarayicl

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

151
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Kiitiphane Kaynaklari

2022 YILI ITIBARIYLA OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basili)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basih)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

4. insan Kaynaklari

2022 yilinda Universitemizde 68 akademik personel, 12 idari personel olmak tizere toplam 80 personel

gorev yapmistir.

3]

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesér 2 - 2
Dogent 6 = 6
Dr. Ogretim Uyesi 16 - 16
Dr. Ogretim Gorevlisi 3 - 3
Ogretim Gérevlisi 41 . 41
Okutman - . :
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi g - ;
Arastirma Gorevlisi - = “
Uzman - - -
TOPLAM 68 : 68
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGI ULKE

CALISTIGI BOLUM/BIRIM

6]

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

mme

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE
lTOPLAM |
) 4‘;_ I i £ i ¥ K [ -

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel;

T o = T P
| GOREVLENDIRILDIGI KANUN |GOREVLENDIRILEN Kist: .. x
UNVAN ! s |
MADDESI e GOREVLENDIRME SAYIS!
TOPLAM :
-.-ﬁff;. vl; . T Vs
idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
iDARI PERSONEL i
{Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) 8O3 TOPLAM
Genel idari Hizmetler 5 i} 5
Saglik Hizmetleri Sinifi . M j
Teknik Hizmetler Sinifi 5 2 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - s -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi . . 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi ) R 2
TOPLAM 12 2 12
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Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

SAYISI

| ATAMASI YAPILAN PERSONEL |

AYRILAN PERSONEL SAYISI

EMEKLI

DIiGER

Akademik Personel

idari Personel

idari Personel (4/8B)

GeciciPersonel (4/C)

TOPLAM

SUREKLI isCi

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU

BOS

TOPLAM

TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

BIRIMIN ADI

1. OGRETIM

Il. OGRETIM

TOPLAM

GENEL TOPLAM

K.

TOP.

K. § TOP.

!
!
i..

E. K.

Meslek Yiiksekokulu

1736

516

2252

133

13 146

1869 529

2398

ONLISANS TOPLAMI

FAKULTE /YO

LISANS TOPLAMI

ENSTITU

LISANSUSTU TOPLAMI
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

ENSTITU PROGRAMLARI
Yiiksek Li
Birimler/Bolumler xo o ishaR AR N
Tezli | Tezsiz e | LR
GENEL TOPLAM | i
- er Yy 2 2ri igin
Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar
2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. | Erkek| Kiz | Top. | Erkek Kiz
Lisanslistli Programi
On Lisans 1 1 2 - - - 1 1 2
Lisans
Lisanslstu
2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI |. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz
Lisansustt Programi
On Lisans 522 172 694 24 2 26 | 546 147 720
Lisans
Lisansistl
OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar
0ss 0SS SONUCU! BOS | DOLULUK
PROGRAMIN ALE KONTENJANI| YERLESEN | KALAN | ORANI

GENEL TOPLAM

.
g > amct [ . .
) (=2 B LW | s v

oy

ay
-
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Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Dikey Gegigle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

dle

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Tol=Tals

667 Sayilh KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM
i isle al ul
Ogrenci Kontenjanlari
Farh iy x 0SS SONUCU
BiRiMiN ADI 0SS KONTEJYANI YERLESEN BOS KALAN DOLULUK ORANI
Fakiilteler

Yliksekokullar

Maeslek Yiiksekokullar

TOPLAM

8 § e ’ A IR R
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Lisans Basari Orani

2021-2022 EGITIM Ti i e 2
S OGRETIM| 5022.2023 EGITIM OGRETIM YILI
PROGRAMIN ADI Il. DONEM el
OGRENCI | BASARI Sl S "BASARI |
SAYISI | ORANI | OGRENCISAvisi | 50w,
dece Og vl Ds in r
Mezun Ogrenci Sayilar
PROGRAMIN ADI ? MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
lece O eri Daire B E:4 i {
Onur - Yiiksek Onur Ogrenci Sayilari
1 e
ONUR ALAN | YUKSEK ONUR ALAN
PROBIANIN AL OGRENCI SAYISI |  OGRENCI SAYISI TOPLAM

GENEL TOPLAM ‘
[ & wPg | i 2 el s z
1 3 - -}
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

FER i ] ]

. kenpl |OGR. _|BASARISIZLIK |y sxp |varay | . |oenet
BIRIM ‘BOLUM ISTEGIVLE| } o VE {f;f”i SURE, |cikarmA |GEGis |PICER |ropyaw
Toplam .

GENEL TOPLAM .

P E uv
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Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DIL EGITIMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI

it R RO I. VE Il. OGRETIM i
BIRIMIN ADI |. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAMI(A) YUZDE
E K Top. E K Top. Sayi
GENEL TOPLAM ‘
il 3 ‘.m. 5
imi 3 lan ! a )
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
YABANCI UYRUKLU GGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
BOLUMU
KADIN ERKEK TOPLAM

Fakilteler

Yiksekokullar

Enstitliler

Meslek YlUksekokullar

GENEL TOPLAM

o (o
(= LS L g WL ned - | B
'

Beslenme Hizmetleri

1
My
&
s

YEMEK HIZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

wigl
-ty

tk

Saghik Hizmetleri

3as f  tim rsit:

YIL

| YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI

GORUSULEN Kisi SAYiIsI

2022

-3 A
guK, |

Kiiltiir Hizmetleri

7

ey
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Ogrenci Konseyi

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

£

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU

KiSi SAYISI

Ortopedik

Isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siregen Hastalik

TOPLAM

BIiRIM - .
ORTOPEDIK

ISITME

ENGEL TURLERI

| GORME

DIL VE
KONUSMA

SUREGEN

HASTALIK | TOPLAM SAYI

TOPLAM

e

Spor Hizmetleri

P ~

Kiitiiphane Hizmetleri

e T 1 o -

& . L g+

Kullanicilarin kategorileri géyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dis dye

|TOF‘LAM
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Kullanilan Veri Tabanlar:

2022 YIL SONU ITIBARIYLE OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNiF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)
Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Sureli Yayin

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam |
}
lece . Dair " rafindz im it
KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI
Fakiilte/MYO Adi \Egitim Tarihi | Egitim Saati | Egitim Yeri Sayi

Bilgi islem ve internet Hizmetleri
Faaliyet ve Proje Bilgileri
( Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yirGtilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir. )

19/39



Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

\ ULUSAL

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

o

ULUSLARARASI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiltlrel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Glinler

Senlik

TOPLAM

1 - a3
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

|
‘ FAALIYET TURU

| ULUSAL

Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiritllen proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiili, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Odulii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldigi edal
sayisl

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

OR[N

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 12

Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

44
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

PROJE BILGILERI

BAP Tamamlanan Projeler

[Sita] Praje yanmuousy . | . oo Setom ~ | Odenek g
No Adi Soyadh | Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktan | Harcama ; Kalan
Mt i fildar bt A e . .- B B e
Jg { -'.. £
BAP Devam Eden Projeler
Sira Proje Yiiriitlictisii 2 | o o .. | Odenek §
i Basl B i
No: Adi Soyadi Proje Adi | Baslama Tarihi itis Tarihi Miktar: Harcama | Kalan
o 15 \ra 1L < T )
TUBITAK Projeleri
Sira Proje Yiiriitiicisii | ' o TE T T Bidenek
| Bit a
No Adh Soyads . Proje Adi Baglama Tarihi | Bitig Tarihi Milctan Harcama | Kalan
1S T i 1 acaktir.)
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Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlan Projeleri

Sira Proje Yiriticiisu

i

1 : A9 Bitis | Odenek
No: Adi Soyadi il Basiama Tariht Tarihi Miktan hiarcama Kalan
(S n & £ i
BEBKA Projeleri
7 I Biti A I
Sira No: IS A . 1 Bitis | Odenek | :
Proje Yiirtitiictisu Ad: Soyadi . Proje Adi | Baslama Tarihi Tarihi | Miktar: Harcama | Kalan

Doner Sermaye isletme Muddrligii

Ce U er . 1aye isietin

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

. -
i Vit

Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Yasar KIBiCi

Gergeklestirme Yetkilisi : Seren TANRIVERD]

Veri Giris Yetkilisi : Ismet KESKIN

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yiksekokul Sekreteri V.

Bilgisayar Isletmeni
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-2

ihtisaslasmanin saglanmast.

Hedef-1- Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari ile topluma
hizmet tecriibelerinin artmasina destek olmak

Hedef-2-

Hedef-3-

Stratejik Amacg-3

i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve
ulusal/uluslararasi taniirligin artirilmasin
saglamak.

Hedef-1- Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluglari ile topluma
hizmet tecriibelerinin artmasina destek olmak amaciyla staj
olanaklarini iyilestirmek.

Hedef-2-.

Hedef-3-

Stratejik Amacg-4
Egitim-Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.

Hedef-1- On Lisans programlarinin sayisin arttirmak.,

Hedef-2- Programlarin yapisina uygun égrenme ortamlari ve
mekanlari gelistirmek.

Hedef-3- Meslek Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim alaninda
diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesi.
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B. Diger Hususlar
-Bilimsellik ve etik
-Girisimcilik ve yenilikgilik

-Kalite ve mikemmelliyet

Il. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “.............
c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béltimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayh olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

(Kendilerine 6denek tahsis edilmig tim harcama birimleri 2022 &denekleri, harcamalari ve bu kapsa
yapuklan is ve islemler icin dolduracaklardir)

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Mali
bilgiler basligi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlk ve ylkumlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari
Biitce Giderleri

Butge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2022 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2022BASLANGIC 2022Y1LI | GERCEKLESME
ODENEGI GERCEKLESME |  ORANI (%)
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI I |
01-Personel Giderleri 17.636.108,00 17.636.108,00 %100
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.516.719,00 2.516.718,44 %100
03-Mal ve Hizmet Alm Giderleri 77.000,00 75.311,68 %97,80

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

25/3%



Biitce Gelirleri
e Strate }all askanhg t
2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2022 yil1 i¢in Meslek Yiiksekokulumuza ait mali agiklamalar yukaridaki tablolarda belirtilmistir.

3. Mali Denetim Sonuglan

2022 yilinda Meslek Yiksekokulumuz igin herhangi bir i¢ ve dis mali denetim dogrultusunda islem
yapilmamistir.

4.Diger Hususlar

2022 yili i¢in Meslek Yiksekokulumuza ait mali agiklamalar yukaridaki tablolarda belirtilmistir.
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dniine Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik Birimimiz teknik bir birim
alinarak ve tarihi dzellikleri ile ilgili ¢calisan olup sosyal bilimleri
ihtsaslasma- | STRATEJI 243 | arastirmact sayist ve niteligini artirmak. kapsayan alanlarda galisma
nin saglan- yapilmamaktadir. Ayn
masi. Bu alanlardaki zamanda ilgili dénemde
alinan ve yetigtirilen sosyal bilimler ile ilgili
Gisterge 2.4.3.1 | personel sayisi. caligtay, sempozyum,
kongre diizenlenmemistir.
Gerceklesmesi
Sanayi kuruluslari, KOBIler ve kamu 2021 - 2022 Egitim ve
kurumlar ile isbirligi ierisinde Ogretim Déneminin ikinci
gereksinilen alanlarda, projeler yapmak, yartyrlinda Universite
STRATEJI 2.5.1 Ar-Ge ve damigmanhk faaliyetlerinde Sanayi igbirligi kapsaminda
bulunmak, ogrenciler isletmede
mesleki egitimlerine
Gésterge 2.5.1.1 Yapilan faaliyet firmalarda 16 Hafta(80
say1si. Giin) boyunca devam
etmislerdir. 2021 - 2022
Egitim ve Ogretim
Hedef 2. 5 Déneminin birinci
Kanin yariyilinda 6grenciler
sanayi isletmede mesleki
Riiiversite egitimlerini 16 hafta
isbirTiging boyunca siirdiirmuslerdir.
gelistirilmesi
Gergeklesmesi
Universitemiz 6grenci ve personelinin
bilingli ve aktif spor yapmasim saglamak
AMAC 3 - iizere miisabaka, kurs ve seminerler
ic ve dis STRATEJI 3.1.3 | diizenlemek. Bu dénem Universitemiz
paydaslarla = ve MYO biinyesinde
iliskileri Dozeplenen miisabaka, kurs, seminer

milsabaka, kurs ve
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gelistirmek ve
ulusal/uluslararas:
tanmirhgin
artirilmasini
saglamak.

Hedef 3. 1
Universitemiz
dgrencilerinin
ve personeli-
nin bilimsel,
sosyal, kiiltii-
rel ve sportif
yagamlarimin
zenginlesmesi
ni saglamak.

. seminerler sayisi.
Gaosterge 3.1.3.1

Gergeklesmesi

diizenlenememistir,

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,

Bu dénem Universitemiz

STRATEJI 3.1.4 i )
konser, mezuniyet organizasyonlarini ve MYO biinyesinde
yapmak. etkinlik
— diizenlenememistir.
Chstergedidl | Yopiianctnlik
saylsl.
Gergeklesmesi
Ogrencilerin ilimize ait Staj yapan §grenci sayisinda
kurumv/kuruluslart ile topluma hizmet meveut dgrenci sayisina
) tecriibelerinin artmasina destek olmak 2022 -103 gore
STRATEJI 3.1.6 amaciyla staj olanaklarini iyilestirmek. %60
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[limizde staj yapan
Ogrenci
sayisindaki artig

Gisterge 3.1.6.1
orani.

Gerg¢eklesmesi

artig gdzlenmistir.

Oprencilerimiz ve personelimize

STRATEJI 3.1.7 ) o Personel, paydas ve aktif ve
memnuniyet anketleri diizenlemek. oz e s
mezun §grencilerimize
) T E——— memnuniyet anketleri
Gisterge 3.1.7.1 diizenlenmistir,
saylst.
Gergeklesmesi Basarili
Halka ag1tk sosyal. sanatsal ve Meslek Yiksekokulumuzda
killtiirel etkinliklerin dizenlenmesi, halka agik sosyal, sanatsal
tiniversite diginda diizenlenen sosyal ve kiltiirel etkinlikler
STRATEJI 3.2.1 vekiltirel etkinliklere katilimin diizenlenmemis, iiniversite
saglanmast. disinda diizenlenen
etkinliklere katilim
Diizenlenen etkinlik olmamustr.
sayisi/katilinan
Gisterge 3.2.1.1 | ctiiniikcsayist.
Gergeklesmesi -
Sivil toplum kuruluslar ile kamu kurum ve
Hedef 3.2 k . .
uruluglarinin ortak oldugu plan ve projeler
Sosyal ve iiretmek isbirlig protokolleri imzalamak ve Heili sansyii kuruluglan le
kiltiirel orga-| qrpATESi322 | yorttmek. >

nizasyon ve
faaliyetlerle
topluma
faydah
olmak.

Yapilan
plan/proje/protokol
Gisterge 3.2.2.1 sayisi.

Gergeklesmesi

Islctmede Mesleki Fgitim
protokolil devam etmektedir.
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Hedef 4.1

Akreditasyon igin gerekli kriterleri

. . STRATEIJI 4.1.1
Béliimlerin Isaglamak.
ve
AMAC 4 — programlarin Giisterge 4.1.1.1 Akredite béliim Meslek Yiiksekokulumuzda
- egitim 6gre- Besd, akredite edilmis
%«m::.: " tim akreti- béliimiimiiz/ programimiz
faretm dasyonlarimi bulunmamaktadir.
faaliyetlerinde saglamak.
kaliteyi Gergeklesmesi ) 1 bolim _
yiikseltmek.
Hedef 4.3 Universitemizi iist siralardan dgrencilerin Universitemiz biinyesinde
Mevcut dnli- tercih etmesini saglamak igin tegvik ve Meslek Yiiksekokulumuz
sans, lisans STRATEJI 4.3.1 tanitim faaliyetlerinde bulunmak. i¢in adaylara tercih etmeleri
ve lisansiistii amactyla yeniden tanitim
egitim prog- Gisterge 4.3.1.1 Tercih eden grenci _.A..&m_cmz duizenlenmigtir.
ramlarinin bagari siralamast. Ogrenci basar1 siralamasi ve
niteligini dgrenci sayist bir dnceki yila
artirilmasi. gore artis gOstermisgtir.
- 5 Bagarili
Gergeklesmesi
Ogrencilerin eitimlerini Ogrencinin 4 yariyil
uygulama alanlarinda gecirmesini sonunda aldig: ortalama ders
STRATEJI 4.3.2 saglayacak diizenlemeler yapmak. sayis1 40 (kirk) toplam
AKTS degeri ise120
Gosterge 4.3.2.1 Ders ve _ﬁ.m.wam (ytizyirmi)'dir. Meslek
sayisindaki artiglar. 2022 ders m\.:wm&wwr:r_.ﬁawaw ¢gitim
afren d3rencilerimiz 3
sayist: 40 . s
varivil on lisans ¢Zitiminin
ardindan 1 yaryil boyunca
) programlarina giire
Bengckicyies: 2022 AKTS R Bagarils isletmede mesleki efitim
uy gulamasi
yapabilmektedirler..
sayist: 120
Hedef 4.4 STRATEJI 4.4.1 NoEz_.: w.mcm:o_ dil egitime gegis i¢in
Zorunlu gerekli kriterleri saglamak.
ya- banci
dil Kriteri saglanmsg

Gisterge 4.4.1.1

Birimimizde zorunlu
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egitimine bsliim sayisi. yabanci dil egitimine gegis

gecilmesi. yapilmamustr.
Gergceklesmesi
- 1 bolim -
STRATEJI 4.5.1 Kariyer merkezinin kurulmasi, Meslek Yiiksekokulumuz
Akademik personeli
Kariyer planlama mezun/mezun adayi
egitimi verilen égrencilerimize hafiada 2
Gosterge 4.5.1.1 ogrenci sayist, saat kariyer planlamalarina
destek icin zaman ayirmustir.
Hedef 4.5
- - Ayrica bazi
Ogrencileri-

programlarimizda, mesleki
olmayan se¢meli ders olarak
Kariyer Planlama ve
Gelistirme dersi
actlmaktadir,

mizin mezu-
niyet sonrasi
durumlarina
yon vermek.

Gergeklesmesi
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ii. Performans Denetim sonuglari

Bu bashik Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig: tarafindan doldurulacaktr,

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

EGITIM-1

Egitim ve &3retim faaliyetlerini gliglendirmek ve zenginlestirmek

Egitim &gretimin fiziki, teknoloji ve biligim altyapisini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

izleme

SRR h : izleme
..; Plan Dénemi Doénemindeki . 4 . Performans
Hede(f;) :E o Baglangig ~ Yilsonu gz?::’“:::;': (%) (C-A)/(B- Veri Kaynags
~ Degeri (A)  Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) 9

Performans

Akademik
Birimler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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4, Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Strateji Geligtirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

5.Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

B. Ustiinliikler

Birimimiz béliimlerinin laboratuvar imkanlarina sahip olmas:

Birimimiz merkez kampiisiinde yer almasi (ulasim, kiitiiphane. etkinlikler vb. yonlerden avantaj sag-

lamast)

Kamu-Sanayi isbirligi yaparak Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina ge¢mis olmast

46 yillik, kokli bir meslek yiiksekokulu olmast

C. Zayifliklar

Yetersiz fiziki kosullar

Yetersiz biitge imkanlari

Bilecik ilinin sosyal ve kiiltiirel imkanlarinin yetersiz olmasi

Bina i¢i konferans salonunun olmamasi

D. Degerlendirme
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

Meslek Yiiksekokulu 46 yillik siirecte gelisme gostererek, yenilenerek kapasitesini genisletmis, bo-
lim sayisini arttirarak personel ve dgrenci sayisinda da artig gostermigtir. Buna kargin 6grenci kapasitesine

uygun derslik ve akademik personel igin uygun-ofis kosullar1 yetersiz kalmistir.

Meslek yiiksekokuluna yeni bir bina tahsis edilene kadar meveut binanin genisletiimesi veya yeni

alanlarin kazandirilmast uygun olur.

HAZIRLAYAN
Adi Soyad :
Unvani
Telefonu

imza
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EKLER
Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

(Sadece Kurum Faalivet Raporu I¢in)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde ......... [2]biitgesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigmi, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarn, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yOnetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylktimliiliiklerinin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tlirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak
ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye
kullanilmasimin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karg1 korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi deferlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile
mall hizmetler birim yéneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarma
dayanmaktadir.[3]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[4] (Yer-Tarih)

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol
guvence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, dider idarelerde ise en iist yénetici tarafindan imzalanir.
[2]idare adi yazilir.

[3]Yil icerisinde Ust yonetici dedismisse “benden énceki yonetici/yéneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[4] Ust yéneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektidi belirtilir.
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‘ EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi malf yoénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK-4
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi[1] olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin ......... [2]'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve
kontrol mevzuat: ve diger mevzuata uygun olarak yurltildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde kullamlmasini temin etmek tizere ig kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: i¢in diistince ve dnerilerimin zamanmnda list
yoneticiye raporlandifini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Yer-Tarih)

35y, G lbrahim 1LY
Midlr Yarchme:e)

[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda bagkan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve mall hizmetlerin yerine getirildigi miidirliklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin malf
hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.

(2] idare adi yazilir.
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